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关于建筑事业提升系统

“建筑事业提升系统标志”



〇“建筑事业提升系统”是一种横跨业界，登记及保存技术人员资格、社会保险加入情况、工程现场工作
履历等的体制

〇通过对系统的灵活运用，为技术人员营造可获得与能力及经验相应待遇的环境，为今后建筑行业确保优

秀人材

建筑事业提升系统概要

争取改善技术人员待遇

＜积累能力、经验＞

○经验（工作天数）
○知识、技术（资格证书）
○管理能力
（注册基干技术人员参加讲习、工头职

位的经验）

＜为改善待遇调整工作环境＞
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可通过卡片颜色，对客户及顾客
等宣传自己的技能登记

宣传技能
技术人员信息

等级２

等级３

等级４

初级技术人员
（见习）

：
中坚技术人员
（专业）

可作为工头从事现场
工作的人员

具有高度管理
能力的人员

（注册基干技术人员

等）

工龄□年

等级１

工龄○年

○○技能讲习

１级□□技师

班长经验 □年

工龄★年

注册基干技术人员

工头经验 ★年

IC卡按等级分

色

【费用】

●网上申请 2500日元

●窗口申请 3500日元

IC卡有效期 10年

※如在有效期内，发生卡片遗失、破损等，
申请重新发行时需支付1000日元

技术人员注册费

事业提升系统

企业信息

技术人员信息

工作履历信息



技术
人员

哔！

Step.1 
信息注册・支付注册费
（技术人员）

作为总承包商开设工程现场的企
业须在开设现场时，登记工程现
场、合同信息

企业登记各个工程现场、合同信息的施工体
制，登记自己旗下技术人员的信息（姓名、
工种、立场（工头等））

・承包次数
・所属技术人员信息 等

Step.2
获取IC卡

Step.3
登记现场

Step.4
登记施工体制

Step.6
工作经验可视化

・工程现场名称
・工程内容 等

☆承包商
Step.1 
信息注册・支付注册费

○必要信息
・本人信息
（住址、姓名、生日、性别、国籍 等）
・所属企业名、工种
・社会保险加入情况、建退互助制度加入状
况 等
○推荐信息
・持有资格、研修参加履历、表彰
・体检履历 等

企业

承包

企业

总承包

・商号、地址
・建筑业执照信息
・资本、行业种类等
・社会保险加入情况 等

建筑事业提升系统的使用步骤

Step.5
保存工作履历

・商号、地址
・建筑业执照信息
・资本、行业种类等
・社会保险加入情况 等

注册技术人员所属企业

☆总承包商
Step.1 
信息注册・支付注册费

总承包商在工程现场
设置读卡器 将日常的工作业绩，如何

时在哪个现场以何工种、
何立场（工头等）工作过
等，记录、储存为电子数
据
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建筑事业提升系统IC卡设计

【普通卡片（正面）】 【金卡（正面）】 【背面】

・IC卡中设有IC芯片（非接触型IC卡）。
・IC芯片中储存有技术人员ID数据。
・IC芯片内的数据经密码化等处理，已采取安全措施。

※卡上红框部分为技术人员ID（14位数字）
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・请搜索“建設キャリアアップシステム”
（http://www.kensetsu-kikin.or.jp/ccs/index.htm）

各种咨询

确认注册信息

建筑事业提升系统主页

登录画面

http://www.kensetsu-kikin.or.jp/ccs/index.htm


特定技能 技能实习 建筑业外国就业者接纳事业

接
纳
企
业
的
相
关
标
准

・与接纳外国就业者相关的计划须获得批
准

・须获《建筑业法》第3条许可
・须注册建筑事业提升系统
・须加入建筑企业团体共同设立的团体
（必须在国土交通大臣处登记）

等

・技能实习计划须获得批准
・须获《建筑业法》第3条许可
・须注册建筑事业提升系统

等

・须获得正确监理计划的许可
・须获《建筑业法》第3条许可
・须注册建筑事业提升系统

等

待
遇
的
相
关
标
准

・对于１号特定技能外国人
➢支付与日本人同等或以上的报酬
➢稳定支付
➢配合技能熟悉程度加薪
・对于１号特定技能外国人，须在缔结雇
佣合同前，以母语书面形式对重要事项进
行说明

・１号特定技能外国人须注册建筑事业提
升系统 等

・对于技能实习生
➢支付与日本人同等或以上的报酬
➢稳定支付

・雇佣条件书等须附带技能实习生能工充分
理解的语言，并要求署名

・技能实习生须注册建筑事业提升系统
※须在1号实习生转为2号前注册完毕 等

・对建筑业外国就业者
➢支付与日本人同等或以上的报酬
➢稳定支付
➢配合技能熟悉程度加薪
・对于建筑业外国就业者，须在缔结雇佣合同
前，以母语书面形式对重要事项进行说明

・建筑业外国就业者须注册建筑事业提升系统
等

其
他

・１号特定技能外国人与建筑业外国就业
者的合计人数不得超过正式员工人数

・技能实习生人数不得超过正式员工总数
※对于优秀的实习实施者、监理团体，可
免除此项规定

・（１号特定技能外国人和）建筑业外国就业
者（的合计）人数不得超过正式员工人数

重新审视建筑领域的接纳标准
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※技能培训上设置人数限制（下划线部分）将于2022年4月1号起生效


